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ЗАЯВКА НА ПОДБОР СПЕЦИАЛИСТА
	Информация о компании

	Полное название компании:

	Основные направления деятельности:

	

	Наличие филиалов:

	Штат всей компании:                                                Штат подразделения, где открыта вакансия:

	Ф.И.О., должность контактного лица:

	Контактные телефоны:

	Подробный адрес:

	E-mail:                                                                         Internet адрес:

	Описание должности

	Название должности:

	Должностные обязанности:

	

	

	Кому подчиняется (должность, ФИО, телефон):

	

	Подчиненные (количество, их должности):

	

	Критерии оценки эффективности труда (за что человек получает з/пл): 

	

	Ожидаемые результаты после месяца работы: ________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

	Ожидаемые результаты через 3 месяца: ____________________________________________________  
_______________________________________________________________________________________

	Ожидаемые результаты через полгода: _____________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

	Требования к кандидату

	Пол:                                                                    Возраст:                                    от             до

	Семейный статус:                                              Количество детей:

	Наличие прописки:                                           Район проживания:

	1. Образование и квалификация:

	
	обязательно
	желательно

	Уровень образования:
	
	

	Специализация по образованию:
	
	

	Дополнительное профессиональное обучение:
	
	

	
	
	

	Наличие удостоверений, сертификатов:
	
	

	
	
	

	Наличие специальных знаний, умений и навыков:
	
	

	
	
	

	Знание иностранных языков (каких и степень владения):
	
	

	Навыки работы с ПК, программы:
	
	

	Водительское удостоверение, личный автомобиль:
	
	

	Другое
	
	

	2. Опыт работы:

	Профиль организации (указать примеры)
	
	

	Длительность работы:
	
	

	Основные обязанности, задачи, направления деятельности:
	
	

	Объем ответственности за людские ресурсы (количество подчиненных):
	
	

	Объем ответственности за материальные ресурсы (тип, стоимость, количество, характер ответственности)
	
	

	Достигнутые результаты:

	

	3. Мотивация. Кандидат должен быть настроен на (присвоить уровень значимости от 1 до 3, самое значимое - 1): 

	Карьерный рост:
	Стабильность работодателя:
	Высокий заработок:


	Профессиональный рост:
	Престижность работодателя:
	Льготы:

	4. Черты характера:



	Качества, которые помогут успешно справляться с обязанностями:

	

	Качества, несовместимые с работой на данной должности: 

	

	Характер труда и оформления трудовых отношений.

	Трудовой график:                                                               с                       до                 часов

Выходные дни:

	Необходимость командировок:                                         Периодичность:

	Необходимость переезда:                                                   Город:

	Тип оформления трудовых отношений: 

	Оплата и форма ее начисления в период испытательного срока: 

	Длительность испытательного срока:

	Оплата и форма ее начисления после испытательного срока:

	Социальные гарантии, льготы и т.д.: 

	Предусмотрено ли участие в прибылях:                          Предусмотрен ли карьерный рост:

	Этапы работы

	Информация о кандидате представляется в виде: резюме

	Количество предоставляемых кандидатов: от       чел. 

	Количество собеседований в Вашей фирме с одним кандидатом: 

	Кто будет принимать участие в собеседовании: 

	Кто будет принимать окончательное решение: 

	Гарантийный срок замены кандидата: 

	Стоимость работ и порядок расчетов.

	За выполненную работу Заказчик выплачивает Исполнителю сумму в размере на условиях 100% оплаты по факту выхода специалиста на работу:




	ЗАКАЗЧИК: 


	ИСПОЛНИТЕЛЬ: ООО «Успех»
420111,  г. Казань, ул. Московская, д.42, оф. 7

ИНН/КПП 1655110133/165501001

р/с 407 028 103 00 00 00 0 54 77 В ОАО АКБ «Энергобанк»

к/с 30101810300000000770   БИК 049205770

ОГРН 1061655056561 от 23.05.2006 г. В МИФНС № 14 по РТ


Директор ___________/__________/

                       Директор ___________ /Маркунина А. В./      

                                М.П.                                                                                      М.П.                           

Дата подписания «____» __________ 20____ г.



Группа компаний  «УСПЕХ»


г. Казань, ул. Мусина 9 оф. 11. Тел. 843-248-10-17,523-30-29


        e-mail: info� HYPERLINK "mailto:info@uspeh-kazan.com" �@uspeh-kazan.com� 


� HYPERLINK "http://www.uspeh-kazan.com/" �www.uspeh-kazan.com�








